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H ƯỚNG DẪN
Về phân loại Uỷ ban Kiểm tra của Công đoàn

Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Quy chế hoạt động của Uỷ ban kiểm tra Tổng Liên đoàn.

Để có cơ sở đánh giá, xác định tình hình tổ chức, hoạt động hàng năm, Uỷ ban kiểm tra Tổng Liên đoàn hướng dẫn thực hiện việc phân loại Uỷ ban kiểm tra của Công đoàn các cấp như sau:

I- NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

1. Mục đích của việc phân loại

Phân loại Uỷ ban kiểm tra nhằm để đánh giá thực chất tình hình tổ chức, hoạt động Uỷ ban kiểm tra của công đoàn trong một năm, trên cơ sở căn cứ vào các tiêu chuẩn cụ thể. Thông qua việc phân loại, giúp cho Uỷ ban kiểm tra công đoàn mỗi cấp rút kinh nghiệm, phát huy mặt mạnh, khắc phục mặt yếu trong quá trình xây dựng tổ chức và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra.

2. Yêu cầu của việc phân loại:

a) Phân loại tổ chức, hoạt động Uỷ ban kiểm tra thành 4 loại: loại xuất sắc, loại khá, loại trung bình, loại yếu.

b) Căn cứ vào tiêu chuẩn, tập thể Uỷ ban kiểm tra từ cơ sở trở lên tự đánh giá, tự cho điểm đối với từng tiêu chuẩn; trên cơ sở tổng số điểm đạt được của từng tiêu chuẩn, tập thể Uỷ ban kiểm tra công đoàn mỗi cấp tự đánh giá xếp vào một trong 4 loại sau: xuất sắc, loại khá, loại trung bình, loại yếu.

c) Thời gian hoạt động của Uỷ ban kiểm tra để thực hiện phân loại theo quy định này là một năm (12 tháng). Trường hợp tính đến tháng 12 trong năm, Uỷ ban kiểm tra mới tổ chức, hoạt động được từ 9 tháng trở lên thì cũng được tính là một năm để phân loại, nếu dưới 9 tháng thì không thực hiện việc phân loại theo quy định này.

II- TIÊU CHUẨN, CÁCH CHO ĐIỂM TỪNG TIÊU CHUẨN

1. Tiêu chuẩn để đánh giá phân loại:

a) Có quy chế hoạt động và xây dựng được chương trình hoạt động trong năm.

b) Thực hiện tốt chế độ báo cáo với Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp và Uỷ ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp.

c) Thực hiện tốt các nhiệm vụ của Uỷ ban kiểm tra.

2. Cách cho điểm từng tiêu chuẩn

a) Đối với tiêu chuẩn thứ nhất (tối đa 2 điểm):

- Có quy chế hoạt động và xây dựng được chương trình hoạt động trong năm: 2 điểm;

- Có quy chế hoạt động nhưng không có chương trình hoạt động trong năm hoặc ngược lại: 1 điểm.

b) Đối với tiêu chuẩn thứ hai (tối đa 2 điểm):

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời và có chất lượng chế độ báo cáo với Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp và Uỷ ban kiểm tra công đoàn cấp trên: 2 điểm

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ báo cáo với Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp và Uỷ ban kiểm tra công đoàn cấp trên nhưng chưa kịp thời: 1 điểm.

c) Đối với tiêu chuẩn thứ ba (tối đa 10 điểm):

- Thực hiện tốt và đầy đủ 5 nhiệm vụ của Uỷ ban kiểm tra theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam trong năm: 10 điểm;

- Thực hiện tốt 4 nhiệm vụ trong năm: 8 điểm;

- Thực hiện tốt 3 nhiệm vụ trong năm: 6 điểm;

- Thực hiện tốt 2 nhiệm vụ trong năm: 4 điểm;

- Thực hiện tốt 1 nhiệm vụ trong năm: 2 điểm;

III- PHÂN LOẠI VÀ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG

1. Phân loại:

Sau khi tổng hợp tất cả số điểm của từng tiêu chuẩn nêu trên, nếu:

a)  Tổng số 3 tiêu chuẩn đạt 14 điểm thì xếp Uỷ ban kiểm tra loại xuất sắc.

b) Tổng số 3 tiêu chuẩn đạt từ 10 đến 13 điểm thì xếp Uỷ ban kiểm tra loại khá.

c) Tổng số 3 tiêu chuẩn đạt từ 7 đến 9 điểm thì xếp Uỷ ban kiểm tra loại trung bình.

d) Tổng số 3 tiêu chuẩn đạt dưới 7 điểm thì xếp Uỷ ban kiểm tra loại yếu.

2. Đề nghị khen thưởng

Đối với những Uỷ ban kiểm tra xếp loại xuất sắc và những cá nhân tiêu biểu xuất sắc trong tập thể Uỷ ban kiểm tra xuất sắc hoặc cá nhân được phân công làm công tác kiểm tra ở những công đoàn cơ sở không đủ điều kiện thành lập Uỷ ban kiểm tra đã thật sự xuất sắc thì tuỳ theo thành tích và quá trình hoạt động để đề nghị hình thức và mức khen thưởng phù hợp theo quy định về khen thưởng của Tổng Liên đoàn.

Trên đây là hướng dẫn phân loại Uỷ ban kiểm tra, thay thế hướng dẫn phân loại số 328 KTr/TLĐ ngày 24 tháng 3 năm 1999 của Uỷ ban kiểm tra Tổng Liên đoàn. Quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, Uỷ ban kiểm tra Công đoàn các cấp báo cáo với Uỷ ban kiểm tra Tổng Liên đoàn để xem xét, giải quyết.
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